《广东省交通运输厅关于交通建设从业
人员信用评价的实施细则》
政策解读文件

《广东省交通运输厅关于交通建设从业人员信用评价的实施细则》（以下简称《细则》），计划于2022年2月15日起开始施行，有效期5年。现将《细则》有关内容解读如下：
一、《细则》制定的背景
自2008年开展第一期公路水运工程施工和监理企业信用评价工作以来，我省共组织了13期公路水运工程从业单位信用评价。从实施情况来看，信用工作已成为一项重要的行业管理举措，有效规范了公路水运工程建设市场秩序，对强化公路水运工程建设管理水平、促进从业单位和人员提高诚信自律意识发挥了积极作用，成效显著。但按照国家和省的信用体系建设要求，我省在交通建设领域信用管理体系方面还缺少信用信息管理办法等规章制度，特别是《交通运输部关于加强交通运输行业信用体系建设的若干意见》（交政研发〔2015〕75号）里提出了一系列建立交通工程建设领域关键岗位从业人员信用档案和信用系统的要求，目前在我省仍然是个空白。
项目建设、勘察设计、施工、监理、试验检测、工程咨询以及主要材料设备供应等单位关键岗位的从业人员，其作为交通工程建设诸多环节的直接参与者和服务提供者，信用程度的高低将直接影响工程质量、安全、进度以及投资等建设目标的实现。为此，有必要将项目主要从业人员纳入信用管理范围，进一步规范交通建设项目主要从业人员的信用管理工作，营造诚实守信的建设市场环境。
二、《细则》制定的总体思路
结合有关政策法规调整实际和我省交通建设市场发展需要，为进一步优化和完善我省交通建设市场信用评价管理制度，现提出构建我省“全领域、全流程、全覆盖”的交通建设信用体系，推进交通运输行业治理体系和治理能力现代化。
[bookmark: _Hlk79918209]《细则》通过对我省公路、水运、省管铁路等交通建设领域的项目建设、勘察设计、施工（含专业分包、劳务分包）、监理、试验检测、工程咨询以及主要材料设备供应等单位主要从业人员的失信行为和良好信用行为进行采集、评价并公告，进一步增强我省交通建设市场从业人员守法、诚信意识，全面完善交通建设领域信用体系建设，推进交通运输行业治理体系和治理能力现代化。
三、《细则》的主要内容
[bookmark: _Hlk83164943]《细则》分为正文部分和附件部分。其中正文部分共17条，对交通建设从业人员信用评价的评价范围、工作方式、评价分类等进行规范。附件部分包括了交通建设从业人员良好行为评价标准和不良行为评价标准，以及《交通建设从业人员信用评价计分方法》。
四、如何在信用评价过程中保护个人信用信息安全
从业人员信用信息严格遵循《中华人民共和国个人信息保护法》和《广东省社会信用条》等相关规定，姓名、身份证件号码等个人信息不得公开，依照法律、行政法规规定应当公开或者经本人同意的除外。
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